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ПОЛОЖЕНИЕ

об  общем  собрании  трудового  коллектива

Муниципального  образовательного  учреждения

дополнительного  образования  

"Ольховская  детско-юношеская  спортивная  школа"

Ольховского муниципального района  Волгоградской  области
1.  Общие  положения.
1.1. В  целях  содействия  осуществлению  самоуправленческих  начал, развитию  инициативы  в работе  всего  коллектива  учреждения, расширению  коллегиальных  и демократических  форм  управления  создаётся  и  действует  орган  самоуправления - общее  собрание.
1.2. Все  работники, участвующие  в  деятельности  учреждения  на  основе  трудового  договора (контракта) составляют  трудовой  коллектив. Полномочия  трудового  коллектива  реализуются  общим  собранием.

1.3. Общее  собрание  является  высшим  органом  самоуправления  МОУ  ДО  "Ольховская  ДЮСШ".

1.4. В  период  между  собраниями  в  роли  высшего  органа  самоуправления  выступает  Управляющий Совет.

2.   Задачи  и  содержание  работы.

2.1. Общее  собрание:
· избирает  Совет  учреждения, определяет  срок  его  полномочий, нормы  и состав  представительства;
· вносит  необходимые  изменения  в  установленном  порядке  в  Устав  МОУ  ДО  "Ольховская  ДЮСШ";
· утверждает  основные  направления  совершенствования  и  развития  учреждения.
2.2. Общее  собрание  работников  МОУ  ДО  "Ольховская  ДЮСШ"  созывается  по  мере  надобности, но  не реже  1 раза  в  год.

2.2. Инициатором  созыва  общего  собрания  могут  быть  Учредитель, директор  МОУ  ДО  "Ольховская  ДЮСШ", Управляющий Совет, первичная  профсоюзная  организация  или  не  менее  1/3  работников  МОУ  ДО  "Ольховская  ДЮСШ".

2.2. Общее  собрание  работников  вправе  принимать  решения, если  на  нём  присутствует  более  половины  работников. Решение  общего  собрания  считается  принятым, если  за  него  проголосовало  не  менее  половины  работников, присутствующих  на  собрании. Процедура  голосования  определяется  общим  собранием.

3.   Функции.

На  собрании  трудового  коллектива:

· принимается  решение  о  создании  комиссии  по  трудовым  спорам; 
· выбираются  представители  работников  в  комиссию  по  трудовым  спорам;
· готовится  и  впоследствии  утверждается  проект  Положения  о  комиссии  по  трудовым  спорам;
· избираются  члены  профсоюзного  комитета  тайным  или  открытым  голосованием;
· утверждается  Коллективный  договор;
· выбираются  представители  трудового  коллектива  для  участия  в  работе  районных  конференций;
· утверждаются  кандидатуры  педагогических  работников  для  представления  к  государственным  и  отраслевым  наградам.
4.   Документация.

Общее  собрание  трудового  коллектива  оформляется  протокольно. В  протоколе  фиксируется  ход  обсуждения  вопросов  и  предложений. Протокол  подписывается  председателем  и  секретарём. Нумерация  протоколов  ведётся  от  начала  календарного  года.
